
 
Sopronkövesd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § 
alapján pályázatot 

hirdet a 
 

Sopronkövesdi Zöld Szív Bölcsődében 
intézményvezető 

munkakör betöltésére. 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  
a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól. 

  
A vezetői megbízás időtartama:  

határozott idő, 5 év: 2023. szeptember 1. – 2028. augusztus 31.  
 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő  
 
A munkavégzés helye: Sopronkövesdi Zöld Szív Bölcsőde, 9483 Sopronkövesd, Iskola u. 1. 
 
Munkáltató: Sopronkövesd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  
 
Munkáltatói jogkör gyakorlója: Sopronkövesd Község Önkormányzatának Képviselő-
testülete a kinevezés tekintetében, az egyéb munkáltatói jogkört Sopronkövesd Község 
Polgármestere látja el.  
 
A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:  
A Sopronkövesdi Zöld Szív Bölcsőde 2 csoportos, összesen 24 férőhelyes, gazdasági 
szervezettel nem rendelkező költségvetési szervként működik. A bölcsődevezető feladata a 3 
év alatti gyermekek szakszerű ellátása, nevelése az érvényben lévő módszertani elvek 
figyelembevételével. A munkáltatói jogkör gyakorlása, valamint a bölcsődei dolgozók 
tevékenységének irányítása a magas fokú szakmai munka érdekében, esetenként 
kisgyermeknevelői feladatok ellátása.  
 
Ellátandó feladatok:  
Az intézmény Alapító Okiratában, Szakmai Programjában, valamint a Szervezeti és Működési 
Szabályzatában (továbbiakban: SZMSZ) foglalt tevékenységi körbe tartozó feladatok vezetői 
ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony 
működtetése, szolgáltatásainak jogszabály szerinti biztosítása. Feladata az intézmény 
zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése, valamint munkáltatói 
jogkört gyakorlása az intézmény foglalkoztatottjai felett. 
Az intézmény gazdaságos, hatékony és színvonalas működésének biztosítása érdekében 
együttműködés a fenntartó önkormányzattal. Szervezi a dolgozók oktatását és képzését, 
figyelemmel kíséri a vonatkozó pályázati lehetőségeket.  
 
 
 



Jogállás, illetmény, juttatások:  
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a(z) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 
történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, egyéb juttatások tekintetében 
a bölcsődei SZMSZ az irányadók. 
 
Pályázati feltételek:  

 főiskolai - 1. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA) vagy 2. a) bölcsődei szakgondozó 
(OKJ), b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-
gondozó (OKJ), d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), e) 
kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ), f) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens 
(FOKSZ), g) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ) - végzettséggel rendelkező: 
intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális szakképzettségű személy vagy 
pedagógus szakképzettségű személy (a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú mellékletének I. rész 1. 
táblázat 2/B. pont) 
 

 legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 
 

 nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően 
nyilatkozik. 
 

 vezetői megbízás esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségek teljesítéséről 
szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség 
teljesítésének vállalása. 

 
 a Kjt. 41-44. §-ai szerinti összeférhetetlenségi ok vele szemben nem áll fenn. 

 
 a Kjt. 20/B § (2) bekezdésében foglaltak értelmében a magasabb vezető beosztás 

ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll 
vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

 
 büntetlen előélet. 

 
 magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz.  
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  
- Intézményvezetői tapasztalat 
- Jó szervező, kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség  
- Helyismeret, sopronkövesdi lakhely  
- Felhasználói szintű számítástechnikai ismeret  
- Bölcsődében eltöltött közalkalmazotti jogviszony 
 
A pályázathoz kötelezően csatolandó iratok:  

 fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz 



 motivációs levél 
 közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi 

bizonyítvány, 
 iskolai végzettségeket és egyéb szakképesítéseket igazoló okiratok másolata, a 

személyes meghallgatások során az eredeti okiratok bemutatása mellett, 
 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó átfogó vezetési program, 

nyilatkozat arról, hogy a benyújtott pályázatot és személyes adatait a pályázati 
eljárásban résztvevők megismerhetik. 

  nyilatkozat arról, hogy vezetői megbízása esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségek teljesítéséről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-
tételi kötelezettség teljesítését vállalja. 

 nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 
  nyilatkozat arról, hogy a Kjt. 41-44. §-ai szerinti összeférhetetlenségi ok vele szemben 

nem áll fenn, 
 nyilatkozat arról, hogy a pályázat nyilvános vagy zárt bizottsági és képviselő-testületi 

ülésen történő tárgyalásához járul hozzá. 
 
A munkakör betöltésének időpontja: 2023. szeptember 1. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2023. június 15. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2023. július 31. 
A pályáztató fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek 
nyilvánítsa. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatos további információt Fücsökné Torma Lívia jegyző 
(Tel.:+36305351820) nyújt.  
 
A pályázat benyújtásának módja:  
Elektronikus úton: Fücsökné Torma Lívia jegyző részére a jegyzo@sopronkovesd.t-online.hu 
e-mail címre  
Személyesen: Zárt borítékban Fücsökné Torma Lívia jegyző nevére, 9483 Sopronkövesd, 
Kossuth L. u. 77. – a borítékon megjelölve: Sopronkövesdi Zöld Szív Bölcsőde 
intézményvezetői pályázat 
 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

- www.sopronkovesd.hu 
- Sopronkövesd hirdetőtáblái 
- kozszolgallas.hu, 2023. május 15-étől 

 
 


